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 ارزشيابي ساليانه را انجام ميدهدمرحله دوم: درج امضا در سامانه مذكور از قسمت تنظيمات كاربري چنانچه پرسنل براي اولين 

 با كليك بر روي آيكون ارزيابي عملكرد كاركنان 1403مرحله سوم: ورود به فرم ارزيابي عملكرد مربوط به سال 

 بي كننده) موافقت نامه ( و ارسال به ارزيامرحله چهارم: تكميل فرم شاخصهاي اختصاصي

 (مرحله پنجم: بررسي و تاييد فرم مذكور توسط ارزيابي كننده و ارسال به مالك سند) ارزيابي شونده

 امه توسط ارزيابي شونده و ارسال به ارزيابي كننده جهت بايگانيفرم توافقن مرحله ششم: تاييد

مرحله اول: مراجعه به سامانه كاركنان دانشگاه 

http://karkonan.abzums.ac.ir      

 مرحله هفتم: بايگاني فرم توافقنامه در كارتابل ارزيابي كننده و پايان مرحله اول

 


